AMAC

www.viberte.com olarak; Uyelerimiz, musterilerimiz, ziyaretcilerimiz, tedarikgcilerimiz ve galisanlarimiz dahil
olmak Uzere gergek Kisilerin kisisel verilerinin Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi, insan haklarina iliskin
Ulkemizin tarafi oldugu Uluslararasi Sézlesmeler ve 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(“KVKK?”) basta olmak Uzere ilgili mevzuata uygun olarak iglenmesi ile verisi islenen ilgili kisilerin haklarini
etkin sekilde kullanilmasinin saglanmasi 6nceligimizdir.

Bu nedenle, sayilanlarla sinirli olmamak Uzere; ¢alisanlarimizin, tedarikgilerimizin, musterilerimizin,
ziyaretcilerimizin, Uyelerimizin, magazalarimiz, internet sitemizi ve mobil uygulamalarimizi ziyaret eden
kullanicilarimizin, kisacasi faaliyetlerimiz sirasinda edindigimiz butin kisisel verilere iliskin verinin
islenmesi, saklanmasi, aktariimasina iliskin islemleri www.viberte.com Kisisel Verilerin Korunmasi ve
islenmesi Politikasina (“Politika”) gore gerceklestirmekteyiz.

Kisisel verilerin korunmasi ve Kisisel verileri toplanan gercgek kisilerin temel hak ve hirriyetlerinin
gozetilmesi kisisel verilerin islenmesine iliskin politikamizin temel prensibidir. Bu nedenle kisisel verilerin
islendigi tum faaliyetlerimizi, 6zel hayatin gizliliginin korunmasi, sahsi bilgilerin gizliligi, haberlesmenin
gizliligi, digunce ve inang 6zgurlugu, etkili kanun yollarini kullanma haklarini gézeterek sirdurmekteyiz.

Kisisel verilerin korunmasi maksadi ile ilgili verinin niteliginin gerektirdigi tim idari ve teknik koruma
tedbirlerini, mevzuat ve guncel teknolojiye uygun sekilde almaktayiz.

isbu Politika, ticari, tanitim-pazarlama veya sosyal sorumluluk ve benzeri faaliyetlerimiz sirasinda
paylasilan kisisel verilerin Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'da anilan ilkeler ¢gergevesinde islenmesi,
saklanmasi, aktariimasi ve silinmesi ya da anonim hale getiriimesine dair izledigimiz yontemleri
acglklamaktadir.

KAPSAM

Ziyaretcilerimiz, is baglantilarimiz, is ortaklarimiz, ¢alisanlarimiz, tedarikgilerimiz, Gyelerimiz, Gguncu Kisiler
de dahil olmak tzere Sirket tarafindan islenen tim kisisel veriler bu Politikanin kapsamindadir.

Politikamiz, Sirket'in sahibi oldugu ya da Sirket tarafindan yonetilen, tim kisisel verilerin islenmesine
yonelik faaliyetlerde uygulanmakta olup KVKK ve kisisel verilere iligkin ilgili diger mevzuat ve bu alandaki
uluslararasi standartlar goézetilerek ele alinmis ve hazirlanmistir.

TANIM ve KISALTMALAR
Bu bolimde Politika'da gegen 6zel terim ve deyimler, kavramlar, kisaltmalar vb. kisaca agiklanir.
www.viberte.com (Bundan bdyle “www.viberte.com ” olarak anilacaktir.) hizmetidir.

Acik Riza : Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye ve 6zgur iradeye dayanan, tereddude yer
birakmayacak aciklikta, sadece o iglemle sinirli olarak verilen onay.

Anonim Hale Getirme : Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gergek kigiye iligkilendirilemeyecek hale getiriimesidir.

Calisan : Sirket Personeli.
Kisisel Veri Sahibi (ilgili Kisi) : Kisisel verisi islenen gercek kisi.
Kigisel Veri : Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kigiye iligkin her turlu bilgi.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri : Kisilerin, irki, etnik kékeni, siyasi distincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi,
veya diger inanclari, saglik bilgileri, parmak izi, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, sagligdi,
cinsel hayati, ceza mahkumiyeti, ve guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri.

Kisisel Verilerin islenmesi : Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, saklanmasi, degistiriimesi, yeniden dizenlenmesi, agiklanmasi, aktariimasi, devralinmasi,
elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler Gzerinde
gergeklestirilen her tarld iglem.



Veri isleyen : Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu adina kigisel
verileri isleyen gergek veya tizel kisi.

Veri Sorumlusu : Kigisel verilerin igsleme amagclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasinda ve yonetilmesinden sorumlu gercek veya tizel kisi.

KVK Kurulu . Kisisel Verileri Koruma Kurulu.

KVK Kurumu : Kisisel Verileri Koruma Kurumu.

KVKK : 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu.

Politika : www.viberte.com Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi.

(Uyelik Sistemi) . Sirket ve Sirket dijital platformlari Gyelik sistemi.

ROL VE SORUMLULUKLAR
4.1. YOnetim Kurulu

Ydnetim Kurulu, Politika'ya, kural ve dizenlemelere uyulmamasi durumunda bildirim, inceleme ve yaptirim
mekanizmalarinin belirlenmesi ve isletiimesinin Ust gézetiminden sorumludur.

Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi Yénetim Kurulu tarafindan onaylanmistir.

Politikanin olusturulmasinin, uygulanmasinin ve gerektiginde gincellenmesinin saglanmasi konusunda
yetkili onay mekanizmasidir.

4.2 Denetim Birimi

Gorev alan caliganlarla beraber dig hizmet alinan firmalarin Politika'ya uyumu icin gerekli tedbirlerin
alinmasi ile Politikaya aykiri hususlarin incelenmesi amaciyla konularin incelenmesinden Denetim Birimi
sorumludur.

4.3 Bilgi Sistemleri Komisyonu

isbu Politikanin hazirlanmasi, gelistirilmesi, yiritiimesi ve glincellenmesinden, Bilgi Sistemleri Komisyonu
sorumludur. Bu Politika'yi gerektiginde glincelligi ve gelistirme ihtiyaglari agisindan degerlendirir.
Hazirlanan dokimanin kurum portalinda yayinlanmasi Bilgi Sistemleri Komisyon Ydneticisi'nin
sorumlulugundadir.

HUKUKI YUKUMLULUKLER

KVKK uyarinca veri sorumlusu olarak kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi kapsaminda hukuki
yukumlulGkler asagida siralanmigtir:

5.1. Aydinlatma yukimlaligumuz

Veri sorumlusu olarak kisisel verileri toplarken;

Kisisel verilerinizin hangi amagla islenecegi

Kimligimiz, varsa temsilcimizin kimligine iligkin bilgiler

islenen kisisel verilerinizin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi

Verileri toplama yontemimiz ve hukuki sebebi

Kanundan dogan haklar, hususlarinda ilgili Kisiyi aydinlatma yikimliligimiz bulunmaktadir.

Sirket olarak kamuoyuna acik olan isbu Politikamizin agik, anlasilir, kolay erigebilir olmasina 6zen
gbstermekteyiz.

5.2. Veri guvenligini saglama yukumlulugumuz



Veri sorumlusu olarak uhdemizde bulunan kigisel verilerin glivenligini saglamak i¢in mevzuatta dngdrulen
idari ve teknik tedbirleri almaktayiz. Veri glvenligine iliskin yukimlulikler ve alinan tedbirler isbu Politika'nin
9. ve 10. bélimlerinde detaylandiriimaktadir.

KULLANIM SARTLARI, GENEL KOSULLAR VE SORUMLULUK

isbu sartlar sitenin kullanim kurallarini diizenlemektedir. www.viberte.com web sitesini kullanmadan énce
latfen asagidaki kullanim sartlarini okuyun. www.viberte.com web sitesini herhangi bir sekilde kullanan tum
Kullanicilar bu sayfadaki sartlara uymayi kabul etmis sayilacaktir.

www.viberte.com bir DENDEKOR Yapi Malzemeleri San.Tic. Ltd.Sti hizmetidir. Bu metinde kullanilan
"Kullanici" terimi, siteyi Gye girigi yaparak veya yapmaksizin herhangi bir sekilde kullanan her turlt gercek
ve tizel kisiyi ifade etmektedir.

Bu sayfada yer alan kullanim sartlari, degisikliklerin yine bu sayfada acgikca belirtiimesi sartiyla
www.viberte.com tarafindan herhangi bir anda tek tarafli olarak degistirilebilir ve bu degisiklikler
degistiriimis sdézlesmenin siteye konulmasiyla derhal gecerlilik kazanir. Kullanicilar www.viberte.com
hizmetlerini herhangi bir sekilde kullandiklari anda, bu sayfada yayinlanan sartlari kayitsiz sartsiz kabul
etmig sayilacaktir. Siz bu degisikliklerden haberdar olmak amaciyla periyodik olarak s6zlesmeyi gézden
gecirmeyi kabul ederek, siteye devam eden erigiminiz veya devam eden siteyi kullaniminiz degistirilmis
kullanim gartlarini kesin olarak kabul ettiginiz anlamina gelecektir.

www.viberte.com Hizmeti'ni degistiremez ve uyarlayamazsiniz veya baska bir internet sitesini,
www.viberte.com Hizmeti'yle veya www.viberte.com ile iliskili olduguna dair yanlis izlenim verecek sekilde
degistiremezsiniz.

www.viberte.com, kullanicilarin kisisel bilgilerini sadece belirli hizmetleri yerine getirmek, sitede
kullanicilarin isteklerine gore icerik ile reklam saglamak ve yeni hizmetlerden haberdar etmek icin saklar.
www.viberte.com kullanicilari web sitesindeki dolasimlari sirasinda kisisel bilgilerini degistirme sansina
sahiptirler. Bu bilgiler sadece kullanici tarafindan degistirilebilmektedir.

www.viberte.com kullanicilarinin sitedeki dolagsimlari sirasinda ziyaret edilen bélimler, tiklanan alanlar gibi
Ozellikleri otomatik olarak kaydedilmektedir. Bu veriler, sadece bolimlerin, farkh alanlarin izlenme, takip
edilme oranlarinin tespiti i¢in kullaniimaktadir. Sayfalarin nereden gecerek ya da ne sekilde ziyaret
edildigini belirleyen "cookie" adli teknolojinin kullanildigi durumlarda ayni sekilde sitenin farkli alanlarinin
izlenme, tiklanma oranlarinin belirlenmesinde istatistiki veri olarak toplanmakta olup; kisiye 6zel yapilan bir
uygulama degildir. Bu teknoloji ile amaglanan, kullanicilarin daha siklikla ziyaret ettikleri bolimlere ait
icerigi, siteye ilk ziyaretinden itibaren kullanici igin daha kolay ulagilir kilmaktir. Kullanicilara verilen igerigin
kalitesini artirmak, bazi hizmetlere dogrudan ulasilabilmesini saglamak igin kullanicinin onay vermesi
halinde cografi konum bilgisi iliskin veri kaydedilebilir ve kullanilabilir.

www.viberte.com web sitesinin kullanicilarina kesintisiz olarak veya belli bir sekilde hizmet vermeyi hicbir
sekilde taahhlUt etmemektedir. Ayni sekilde, web sitesinin isletme ve idaresinin hatasiz ve kesintisiz
olacagi, aksakliklar kusur ve bozukluklarin duzeltilecedi, web sitesinin zarar verici unsurlardan ve
viruslerden temizlenmis oldugu hususunda kullaniciya herhangi bir éneri ve tavsiyede bulunmamakta ve bu
hususlarda kullaniciya herhangi bir glivence ve teminat verimemektedir. isbu Kullanim Sartlarindaki bilgiler
sadece kullaniciyi bilgilendirmek amaci ile sunulmus olup; hukuki, tibbi, finansal, yatirim, vergi, muhasebe
ve diger benzeri konularda tavsiye niteliginde degildir. www.viberte.com’de yayinlanan bilgilere gluivenerek
yapacagdiniz herhangi bir islemin sorumlulugu tamamen size aittir.

isbu Kullanim Sartlarindaki bilgiler sadece kullaniciyi bilgilendirmek amaci ile sunulmus olup; hukuki, tibbi,
finansal, yatirim, vergi, muhasebe ve diger benzeri konularda tavsiye niteliginde degildir. www.viberte.com
'de yayinlanan bilgilere glivenerek yapacaginiz herhangi bir islemin sorumlulugu tamamen size aittir.

www.viberte.com’da, sug teskil edecek bir durum yaratan ya da tesvik eden, tehditkar, hakaret ve kifur
iceren, kiiclk duslrucu, pornografik, rahatsiz edici ya da ahlaka aykiri, cinsiyet ve irk ayrimciligi yapan her
tur bilgiyi, malzemeyi ve icerigi degistirme, yayinlamayi reddetme ya da yayindan kaldirma, s6z konusu
hareketlerde bulunduran kullanicilarin Gyeliklerini dondurma ve sonlandirma hakkini sakl tutar.



isbu sitede Uiglincli sahislar tarafindan idare edilen internet sitelerine baglantilar ve yonlendiriciler
saglanmakta, tiglincl Kisilere ait sitelerdeki igerik kullanilimaktadir. Uglinci kigilere ait sitelerdeki bilgiler,
artinler ve hizmetler higbir sekilde isletimemekte ve denetlememektedir. Ayrica, bu durum Ugtnc kigilerin
web sitelerinin igeriginin dogrulugu ve glvenirliginin onaylandigi anlamina gelmemektedir. Bu nedenle
Uclincu kisilerin web sitelerinde yer alan bilgi veya fikir konusunda sorumluluk kabul edilmemektedir. Yine
Ucuncu kisilerin siteye verdikleri linklerin web iceriklerinin dogrulugu ve guvenilirliginin tarafimizdan
onaylandigi anlami da asla ¢ikariimamalidir.

Kullanicilar, www.viberte.com ’nin herhangi bir icerik veya iletisim sistemini kullanirken Gglinct sahislarin
yasal haklarini higbir sekilde ihlal etmemekle yikumliudir. www.viberte.com bu gibi ihlallerle ilgili olarak
higbir hukuki ve cezai sorumluluk kabul etmemektedir ve bu ihlallerden dodabilecek her tlrli hukuki ve
cezai sorumluluk minhasiran Kullaniciya aittir.

Bu www.viberte.com internet sitesine erisimden, sitede yer alan bilgilerin ve/veya portal hizmetlerinin gerek
dogrudan gerekse dolayli kullanimindan kaynaklanan dogrudan ve/veya dolayli maddi ve/veya manevi,
menfi ve/veya muspet her tlrli zarardan her nam altinda olursa olsun www.viberte.com y6netim kurulu
tyeleri, yoneticileri, grup sirketleri, istirakleri, caliganlari, bu sitede yer alan bilgileri ve/veya portal
hizmetlerini hazirlayan kisiler sorumlu tutulamaz.

Otomatik cihaz, kod, bot, ériimcek, bécek veya kaziyici kullanmak dahil, ancak bunlarla sinirli olmamak
kaydiyla, www.viberte.com Hizmeti'nde yetkisiz yontemlerle hesap olusturamazsiniz.

Baska bir kullanicinin www.viberte.com Hizmeti'ni kullanmasini veya www.viberte.com.com Hizmeti'nden
yararlanmasini kisitlamaya ¢alismamalisiniz ve bu Kullanim Kosullari'nin veya diger www.viberte.com
kosullarinin ihlal edilmesini tesvik etmemelisiniz ve buna olanak vermemelisiniz.

Sitenin islemez hale gelmesini, ciddi dlglide yavaglamasini veya yazilim ve donanim sistemlerinin zarar
goérmesini amaglayan her tirli davranis ve islem yasaktir. Otomatik programlar kullanilarak ¢ok sayida
sorgu veya uyelik kaydi yapilmasi veya otomatik ydntemlerle siteye ¢ok sayida talep veya bilgi
gonderilmesi de bu yasaga dahildir. www.viberte.com, bu gibi faaliyetlerde bulundugunu tespit ettigi
Kullanicilarin siteye erisimini engelleme ve yasal islem baslatma hakkina sahiptir.

www.viberte.com web sitesi kullanicilari web siteye bir virlis veya bagka bir zararli unsur igeren higbir tar
icerik, yazihm ya da bagka herhangi bir malzeme iletmeyeceklerdir.

Bu Kullanim Kosullari'nin ihlali, www.viberte.com’un tamamen kendi takdirine bagl olarak,
www.viberte.com Uyeliginizin sona erdiriimesi ile sonuglanabilir. www.viberte.com Hizmeti'nde paylastiginiz
icerikler'in www.viberte.com’un sorumlulugunda olmadigini ve olamayacagini ve www.viberte.com
Hizmeti'ni kullanirken karsi karsiya kalabileceginiz risklerin tamamen sizin sorumlulugunuzda oldugunu
kabul edersiniz. isbu Kullanim Kosullar’'nin 6ziin(i veya metnini herhangi bir sekilde ihlal etmeniz ya da
www.viberte.com’u bir risk veya baska bir muhtemel hukuki yaptirima maruz birakmaniz durumunda,
www.viberte.com Hizmeti'ni size sunmaya kismi olarak ya da bitinuyle son verebiliriz.

www.viberte.com kullanicilarinin sahsi bilgilerinin yukaridaki sartlar gergevesinde kullaniimasi sonucu
meydana gelebilecek zararlardan dolayi sorumluluk kabul etmez.

E-posta iletisimlerinde, mesaj sifrelenmedidi takdirde, mesajin guivenligi garanti altina alinamaz ve
gOnderilecek e-postalarin glvenliginden www.viberte.com kullanicilari sorumludur.

Uyeliginiz araciliiyla gergeklesen her tir hareketin sorumlulugu size aittir ve Gyeliginizi, kullanici adinizi
veya diger Uyelik haklarinizi satmayacaginizi, aktarmayacaginizi, devretmeyeceginizi ve kullanilmasina izin
vermeyeceginizi kabul edersiniz. isverenleri veya misterileri adina hesap olusturmak igin agik yetkiye sahip
olan kisi veya igletmeler hari¢ olmak izere, www.viberte.com kendinizden baska herhangi biri adina hesap
olugturmanizi yasaklar ve siz de olusturmayacaginizi kabul edersiniz. Ayrica, www.viberte.com’ye kayit
olurken ve diger zamanlarda verdiginiz veya vereceginiz tum bilgilerin gercek, dogru, guncel ve eksiksiz
oldugunu ve bilgilerinizi dogru ve gercek kalmalar igin gerektiginde glincelleyeceginizi kabul edersiniz.

Diger www.viberte.com kullanicilarinin giris bilgilerini istemeyeceginizi, toplamayacaginizi ve
kullanmayacadinizi kabul edersiniz. www.viberte.com Hizmeti'ni higbir yasadigi veya yetkisiz amacla
kullanamazsiniz. www.viberte.com Hizmeti'ni ve igeriklerinizi (asagida belirtiimektedir) kullanirken telif



hakki yasalari dahil, ancak bununla sinirli kalmamak kaydiyla yurarlikteki tim yasa, yonetmelik ve
dizenlemelere uymayi kabul edersiniz.

Davraniglariniz ve www.viberte.com Hizmeti'ne gonderdiginiz veya www.viberte.com.com Hizmeti'nde
paylastidiniz veya goésterdiginiz tim veriler, metinler, dosyalar, bilgiler, kullanici adlari, gérseller, grafikler,
fotograflar, profiller, ses ve video klipleri, sesler, muzik eserleri, 6zgun ¢aligmalar, uygulamalar, baglantilar
ve diger icerik ve malzemeler (birlikte "igerik" olarak anilir) tamamen sizin sorumlulugunuzdadir.
www.viberte.com kullanicilari, site igerisindeki iceriklerle baglantili gérislerini ‘yorumlar’da yayinlayabilir.
Kullanicilarin ilettigi goruglerin sorumlulugu kullaniciya aittir, sorumluluk www.viberte.com’a yoneltilemez.

www.viberte.com web sitesi kullanicilari, iceriklerde yer alan kisisel bilgiler ve kisilere ait 6zel hayata iliskin
bilgiler ve/veya igerikler bakimindan s6z konusu kisisel hak sahibi kisilerden gerekli izinleri aldiklarini, bir
baskasinin kisisel haklarini, gizlilik hakkini ya da yayin haklarini ¢cigneyen ya da baska mdlkiyet haklari
dahil her turlu fikri ve sinai miulkiyet haklari ile korunan igerikleri, bilgileri; sahibinden ya da haklari elinde
bulundurandan, dnceden yazili izin almaksizin web sitesi kapsaminda kullanmayacaklarini kabul ve
taahhat ederler.

www.viberte.com web sitesi kullanicilari sug teskil edecek, yasal agidan takip gerektirecek, yerel ya da
uluslararasi duzeyde yasalara ters dlsecek bir durum yaratan ya da tesvik eden, her tir ve sekilde iletim
dahil olmak tzere; higbir tlr yasadisi, tehditkar, rahatsiz edici, siddet, teror, hakaret, kiflr veya iftira iceren,
klguk dusuricu, kaba, pornografik, rahatsiz edici, tehdit, taciz ve hakaret iceren, ya da ahlaka, toplum
dizenine aykiri, kisi ve/veya kurumlarin 6zel hayatina, sahsiyetine ve sair haklarina zarar verebilecek,
icerikleri www.viberte.com web sitesine iletmeyecek, herkese agik alanlara ya da 6zel mesaj alanlarina
Uyeleri herhangi bir sekilde rahatsiz edecek mesaj veya icerik yliklemeyecek/yayinlamayacaklardir. Bu
iceriklerin www.viberte.com Gzerinden yayimlanmasi, hukuka aykiri veya ugtncu kigilerin haklarini ihlal
eden icerikler bakimindan dogabilecek sorumluluklarin hizmet saglayici www.viberte.com tarafindan
yuklenildigi anlamina gelemez.

www.viberte.com web sitesi kullanicilari ticari anlamda haksiz rekabete yol agacak, ticari itibardan
faydalanma anlamina gelebilecek davranislardan kaginacak, web sitesinde yer alan mevcut igerigi higbir
sekilde kopyalamayacaklardir.

Kullanicilarin www.viberte.com web sitesine dogru ve gincel olmayan bilgi vermesi halinde ya da bilgilerin
dogru ve glncelliginden stiphe edildiginde, www.viberte.com’un hizmetleri durdurma ya da sonlandirma
hakki sakhdir.

www.viberte.com web sitesi kullanicilari baska herhangi bir kullanicinin web sitesini kullanmasini ya da
istedigi gibi kullanmasini engellemeyeceklerdir. Yorum alanlarinin bagka web sitelerinin ya da ticari mal ve
hizmetlerin reklam mecrasi olarak kullanimi yasaktir.

Herhangi birinin www.viberte.com Hizmeti'ne erismesini istedigimiz zaman herhangi bir nedenle reddetme
hakkimiz sakhdir.

Herhangi bir kullanici adinin kullaniimasi hakkini herhangi bir nedenle degistirme ve/veya geri alma
hakkimiz sakhdir.

isbu Kullanim Kosullari'ni ihlal ettigini tamamen kendi takdirimize bagli olarak belirledigimiz igerikler'i veya
ierikler'in bulundugu hesaplari kaldirabiliriz, diizenleyebiliriz, engelleyebiliriz ve/veya izleyebiliriz, ancak bu
yonde herhangi bir yukimlaligimuz yoktur.

Kullanicilar her asamada Uyeliklerini sona erdirme hakkina sahiptir. Gerek Kullanici tarafindan gerekse de
www.viberte.com tarafindan hesabin kapatilmasi durumunda, igsbu Kullanim Kosullari'nda size verilen tim
lisanslarin ve diger haklarin gegerliligi derhal sona erer.

Bu sayfada yer alan kullanim sartlari, degisikliklerin yine bu sayfada agikca belirtiimesi sartiyla
www.viberte.com ve www.viberte.com tarafindan herhangi bir anda tek tarafli olarak degistirilebilir ve bu
degisiklikler degistiriimis s6zlesmenin siteye konulmasiyla derhal gegerlilik kazanir. Kullanicilar
www.viberte.com hizmetlerini herhangi bir sekilde kullandiklari anda, bu sayfada yayinlanan sartlari
kayitsiz sartsiz kabul etmis sayilacaktir. Siz bu degisikliklerden haberdar olmak amaciyla periyodik olarak
s6zlesmeyi gbzden gecirmeyi kabul ederek, siteye devam eden erigiminiz veya devam eden siteyi
kullaniminiz degistirilmis kullanim sartlarini kesin olarak kabul ettiginiz anlamina gelecektir.



FIKRI VE SINAI HAKLAR

www.viberte.com web sitesi kullanicilari ticari anlamda haksiz rekabete yol agacak, ticari itibardan
faydalanma anlamina gelebilecek davranislardan kaginacak, web sitesinde yer alan mevcut igerigi higbir
sekilde kopyalamayacaklardir.

Kod ve yazilim da dahil olmak Uzere, site igerigindeki tum materyaller Fikri ve Sinai Haklar ile ilgili yasal
mevzuat geregince korunmaktadir.

www.viberte.com kullanicilari web sitesine yukledikleri her tirll yazi, fotograf, video, yazilim, bilgi, gérsel,
isitsel malzemelerin ve bu sayilanlar ile sinirli olmaksizin diger uygulamalarin ve/veya bunlarin igslenmesi
halinde islemesi ve/veya ses kayitlari ve/veya olusturulan her tirll tertip ve versiyonlari ve/veya bunlardan
elde edilen ve/veya bunlarla baglantili her tirli tespitler (Bundan bdyle “igerik” olarak anilacaktir.)
Uzerindeki tm mulkiyet haklari ile eser sahibi olmaktan ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’ndan
dogan ¢ogaltma, yayma, isleme, isaret ses ve/veya gorinti nakline yarayan araclarla umuma iletim, temsil
seklindeki mali haklarini ve/veya icraci ve/veya yapimci olmaktan dogan baglantili haklarini, topluma
sunulus bi¢cim, zaman ve yerinin belirlenmesi ve eserde herhangi bir sekilde degisiklik yapiimasi ve
tasarimdan, markadan dogan haklarini, tasarimlari tescil ettirme ve Urlinlere uygulama ve diger tim fikri ve
sinai haklarini, gérinti/ses/igerik sahiplerinin kisisel haklarini, www.viberte.com tarafindan belirlenen her
tlrll mecrada/ platformda/ Uriin/ malzeme/organizasyonda vs. (radyo, TV, internet, sinema, dogrudan
pazarlama aktiviteleri, basin toplantilari, yazili ve gérsel medya dahil olmak tzere wap, kiosk, cep telefonu
gibi elektronik ya da sayisal/dijital ortamlarda, telefon santrali ve IVR muzikleri, telefon zili tonlari vs) Katma
Degerli Servisler (Hucre yayini, WAP/GPRS, mobil mizik, mobil video, ¢alarken dinlet, Mobil TV,
Videostreaming ve diger tim sarki indirme servisleri ve/veya isbu tarihten sonra gelisecek yeni nesil mobil
teknolojileri) kapsaminda her turlG servis, ortam, uydu, kablo diger dijital, telli ve telsiz tim araclar olmak
Uzere ve bu sayilanlarla sinirli olmaksizin gecerli olmak Uzere ve bagkalarinda da devredilebilecek sekilde,
herhangi bir siire ve mecra kisitlamasi olmaksizin, Tarkiye ve dinyada kullaniimak Uzere, herhangi bir
bedel talep etmeksizin devrettigini, s6z konusu igeriklerin dnceden izin almaya gerek olmaksizin
yayinlanmasina ve/veya kendisinin belirleyecegi tg¢lncu kisilerce gérintilenmesi/izienmesine ve s6z
konusu igeriklerin ve bu iceriklerle ilgili sistem kayitlarinin (igerikleri sisteme yukleme, ¢ikarma vb)
www.viberte.com tarafindan kaydedilmesine/islenmesine ve altyapi saglayan firmalarla paylasiimasina
muvafakat ettigini kabul, beyan ve taahhut eder.

www.viberte.com web sitesi kullanicilari s6z konusu icerikler Gzerindeki ve igerikte yer alan herhangi bir
Fikri ve Sinai hak teskil eden unsur tUzerindeki, tim mdulkiyet haklarinin, gogaltma, yayma, isleme, isaret,
ses ve/veya goruntu nakline yarayan araglarla umuma iletim seklindeki mali ve yapimci ve/veya icraci
olmaktan dogan baglantili haklarin, gérinti/ses/igerik sahiplerinin kisisel haklarinin, tam ve tek sahibi
oldugunu, alt calisanlardan, ilgili eser veya hak sahiplerinden ya da onlarin bagh bulundugu meslek
birliklerinden FSEK’in 48 ve 52’'nci maddelerinde dizenlenen sihhat sartlarina uygun ve yazil sekilde
sinirsiz ve herhangi bir stire kaydi olmaksizin siresiz, Turkiye’de ve tim diinyada yukarida sayilanlar da
dahil her tarlt Gran/ platform/ malzeme/ organizasyon/ mecrada vs. gegerli olmak Uzere 3. kigilere de
devredilebilecek bigimde devraldiklarini, izin aldiklarini, hak sahibi olduklarini, eserler dolayisi ile Meslek
Birliklerine 6denmesi gerekli tim bedellerin sorumlulugunun kendilerinde oldugunu kabul ve taahh(t
ederek, bu haklarin kendi uhdelerinde oldugunu, bu haklari devredebilme kabiliyet ve hukuki salahiyetinde
olduklarini, bu haklar Gzerinde direkt veya dolayli olarak bir Ggtincl sahsin higbir nam ve isim altinda
herhangi bir takyidat, mali veya manevi veya ticari bir hakki olmadigini kabul ve taahhit ederler.

isbu Kullanim Kosullarina, Tirkiye Cumhuriyeti yasalari uygulanir. Eger bu anlagsmanin herhangi bir
maddesi, yasadisi, gecersiz ya da herhangi bir nedenden 6turl yasal agidan uygulanamaz duruma gelirse
s6z konusu madde bu anlasmadan cikarilabilir. Ancak bu durum geriye kalan maddelerin gecerliligini ve
yasal acidan uygulanabilirligini etkilemez.

Yukarida yazili hikum ve hukuki iligkilerin uygulanmasindan dogabilecek uyusmazliklarin ¢ozimunde
istanbul Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkili kilinmistir.



KiSISEL VERILERIN iSLEM GORMESINE iLISKIN BILGILENDIRME VE MUVAFAKATNAME

www.viberte.com tarafindan, 7 Nisan 2016 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6698 sayil “Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu” uyarinca www.viberte.com kullanicilarina ait tim kisisel verilerin gizliligini korumak
amaciyla “Veri Sorumlusu” olarak bir takim temel kurallar benimsemistir.

Kigisel Verilerin Korunmasi 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK?”) uyarinca, gercek bir
kisinin kimligini belirli ya da belirlenebilir bir hale getirmeye yarayan her turlt bilgi kigisel veri
kapsamindadir. www.viberte.com nezdindeki kisisel verileriniz asagida agiklanan sebep, amac ve
yontemlerle, ilgili yasal diizenlemeler ve yasal otoritelerce 6ngorilen bilgi saklama, raporlama, bilgilendirme
yukumlaliklerine uyum geregi, Veri Sorumlusu sifatiyla Sirketimizce, sistemlerimize kaydedilecek,
depolanacak, muhafaza edilecek, saklanacak, glincellenecek ve mevzuatin izin verdigi durumlarda ve
yasal sinirlar dahilinde 3. kisilere acgiklanabilecek/devredilebilecek, siniflandirilabilecek ve KVKK’da sayilan
sekillerde islenebilecektir. www.viberte.com bu temel kurallara uygun davranarak kullanicinin kuruma
duydugu hakli gliveni korumayi amaglamaktadir. Bu nedenle asagida yer alan yasal hususlar hakkinda
bilgi edinilmesini rica ederiz.

Aydinlatma Yukimlulaga: Sirketimiz “Veri Sorumlusu” olarak Kisisel Verilerinizi “Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanununa uygun olarak hareket etmekle yikumladdr. Veri sorumlusu sifati ile; kisisel verilerinizi
ve 6zel nitelikli kisisel verilerinizi, saklayacak, ancak mevzuatin izin verdigi durumlarda yine yurt icinde ve
disinda mukim 3. kisilerle paylasabilecek, siniflandirabilecek ve Kanun'da belirtilen sekilde isleyebilecektir.

Kisisel Verilerin Toplanma Yéntemi: Kisisel verileriniz; www.viberte.com e, tarafindan yazili ya da elektronik
ortamda toplanabilir. Bu verilerinizi muhafaza ederken Kanun’un 4. Maddesinin 2. Fikrasinda belirtildigi gibi
ilgili Kanunlara ve durustlik kuralina uyacagimizi ve verilerinizi dogru ve gerektiginde guncel tutacagimizi
beyan ve taahht ederiz. Herhangi bir siipheye mahal vermemek amaciyla Kanun’un 4. Maddesinin 2-b
fikrasinda belirtilen glincel tutma yukimliligu www.viberte.com kullanicilarinin kendilerine ait kisisel veya
Ozel nitelikteki kisisel verilerini sirketin bildirildigi 6lci ile sinirli olacaktir. www.viberte.com, kisisel verilerin
hukuka aykiri olarak islenmesini dnlemek, verilere hukuka aykiri olarak erigilmesini 6nlemek, Kisisel
verilerin muhafazasini saglamak amaciyla uygun guvenlik dizeyini saglamaya yonelik gerekli her tarlu
teknik ve idari tedbirleri almakla yukamladdr.

Kisisel Verilerin islenme Amaglari ve Hukuki Sebepleri: www.viberte.com, kisisel verilerinizi 6698 Sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 4. maddesi uyarinca ve her halikarda 5. maddenin 2. fikrasinin a,
c ve e bentlerinde belirtilen istisnai hallerin digina ¢ikmamak kosulu ile siz kullanicisina hizmet verebilmek
icin bazi kigisel bilgilerinizi mobil uygulamaya kaydetmek suretiyle paylagsmasini istemektedir.
www.viberte.com, kullanicilarin kisisel bilgilerini sadece belirli hizmetleri yerine getirmek, sitede
kullanicilarin isteklerine gore icerik ile reklam saglamak ve yeni hizmetlerden haberdar etmek i¢in saklar.
www.viberte.com kullanicilari web sitesindeki dolagimlari sirasinda kigisel bilgilerini degistirme sansina
sahiptirler. Bu bilgiler gerekli gérilmesi halinde www.viberte.com tarafindan ve her zaman kullanici
tarafindan degistirilebilmektedir. www.viberte.com kullanicilarinin sitedeki dolagimlari sirasinda ziyaret
edilen boélimler, tiklanan alanlar gibi 6zellikleri otomatik olarak kaydedilmektedir. Bu veriler, sadece
bdélimlerin, farkh alanlarin izienme, takip edilme oranlarinin tespiti igin kullaniimaktadir. Sayfalarin nereden
gecerek ya da ne sekilde ziyaret edildigini belirleyen "cookie" adli teknolojinin kullanildigi durumlarda ayni
sekilde uygulamanin farkli alanlarinin izlenme, tiklanma oranlarinin belirlenmesinde istatistiki veri olarak
toplanmakta olup; kisiye 6zel yapilan bir uygulama degildir. Bu teknoloji ile amaclanan, kullanicilarin daha
siklikla ziyaret ettikleri bolumlere ait icerigi, siteye ilk ziyaretinden itibaren kullanici i¢cin daha kolay ulasilir
kilmaktir. www.viberte.com, kanunlarimizca yetkili kilinmis olan kisi, kurum ve kuruluslar ile ilgili kanunlar
kapsaminda bilgi islemesine izin verilenlerle Kanun'da belirtilen sekilde isleyebilecektir.

Kisisel Verilerin Aktarilabilecegi Kisi/Kuruluslar: www.viberte.com yasal mevzuatin izin verdigi kurum ve
kuruluslar ile; ancak bunlarla sinirli olmamak tzere tim resmi makamlar, www.viberte.com’un taraf oldugu
sOzlesmeler tahtinda musterileri, ¢6zim ortaklari ve diger ticari faaliyette bulundugu Ggincu kisilerdir.
www.viberte.com kullanicilarina ait bilgileri asagida belirtilen haller gerektirdigi takdirde agiklamak hakkina
sahiptir: 1. Kullanicinin, sahsi bilgilerinin paylasiimasi konusunda izni ve onayi var ise,

2. www.viberte.com’un kendi blinyesinde kullaniimak tzere kullanici profillerinin belirlenmesi amaciyla,



3. Kullanicinin, www.viberte.com’dan talep ettigi Griin ve hizmetlerin gelistiriimesi, temin edilmesi veya size
sunulan servis ve araglarla ilgili problemlerin giderilmesi amaciyla,

4. Kullaniciya Urun ve servisler sunarken, birlikle calistigi (is birligi yaptigi) firmalara, bu Uriin ve servislerin
saglanmasinda kullaniimak Uzere,

5.Yasal sorusturmalar esnasinda, mahkeme karari geregi veya yasal prosedurler gerektirdigi takdirde.

Kisisel Verilerin Silinmesi: Kanun kapsaminda muhafaza edilen verileriniz; verilerinizin islenmesinin
gerektirdigi sebepler ortadan kalktigi takdirde talebiniz dogrultusunda silinecek, yok edilecek veya
Kanun’un 7. maddesinin 3. fikrasinda bahsedilen Yoénetmelik tarafindan belirlenecek kosullar altinda
anonim hale getirilecektir.

Kanun’un 11. Maddesi Cercevesinde Haklariniz: www.viberte.com’ye basvurarak; a) kisisel verilerinizin
islenip islenmedigini dgrenme, b) kisisel verileriniz islenmigse bilgi talep etme, c) kisisel verilerinizin igslenme
amacini ve amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme, ¢) kisisel verilerinizin yurt icinde / yurt
disinda aktarildigi 3. kisileri bilme, d) kisisel verilerinizin eksik / yanlis islenmisse dizeltimesini isteme, e)
Kanun'un 7. maddesinde dngoérilen sartlar cergevesinde kisisel verilerinizin silinmesini / yok edilmesini
isteme, f) kisisel verilerinizin aktarildigi 3. kisilere yukarida sayilan (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan
islemlerin bildiriimesini isteme, g) kisisel verilerinizin minhasiran otomatik sistemler ile analiz edilmesi
nedeniyle aleyhinize bir sonucun ortaya ¢cikmasina itiraz etme ve §) kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak
islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin giderilmesini talep etme hakkina sahipsiniz.

www.viberte.com, size verilen icerigin kalitesini artirmak, bazi hizmetlere dogrudan ulasilabilmesini
saglamak icin sizin onay vermeniz halinde cografi konum bilginize iligkin veri kaydedilebilir ve kullanilabilir.

isbu bilgilendirme yazisi ve muvafakatname kabul etmis oldugunuz kullanim ve gizlilik sézlesmesinin bir
parcasidir.

Yapilan bu aciklamalar gcercevesinde, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkindaki Kanun’a uygun
olarak www.viberte.com tarafindan kisisel verilerimin toplanmasina, islenmesine, glincellenmesine,
periyodik olarak kontrol edilmesine, veri tabaninda tutulmasina ve saklanmasina ve gerektigi takdirde ilgili
kamu kurum ve kuruluglari ve ig iliskimizin geregi olarak ¢6zim ortagimiz olan Uguncu kigilerle
paylasiimasina ve kigisel verilerimin bunlar tarafindan da tutulmasina muvafakat ettigimi kabul, beyan ve
taahhit ederim.

GIZLILIK POLITIKASI
www.viberte.com olarak ifade edilecektir] hizmetidir.

Bu metin bilgi guvenligi ile ilgili sizi bilgilendirmek ve uyulmasi gereken kurallar ile sorumluluklari agiklamak
Uzere hazirlanmistir.

www.viberte.com web sitesini ziyaretiniz sirasinda kisisel bilgilerinizi temin etmeniz beklenmektedir. Sizin
tarafinizdan paylasilan ve bizim tarafimizdan kayit altina alinan kisisel bilgileriniz www.viberte.com ve
www.viberte.com tarafindan korunur ve korunmaya devam edecektir.

Adiniz ve soyadiniz, posta adresiniz, dogum tarihiniz, cinsiyetiniz, telefon numaraniz, e-posta adresiniz gibi
bilgileriniz tarafinizdan www.viberte.com’ye verildiginde kaydedilir.

www.viberte.com, kullanicilara ait bilgileri asagida belirtilen haller gerektirdigi takdirde agiklamak hakkina
sahiptir:

Kullanicinin, sahsi bilgilerinin paylasiimasi konusunda izni ve onayi var ise, 2. www.viberte.com kendi
binyesinde kullaniimak tzere kullanici profillerinin belirlenmesi amaciyla, 3. Kullanicinin,
www.viberte.com’dan talep ettigi trin ve hizmetlerin geligtiriimesi, temin edilmesi veya size sunulan servis
ve aragclarla ilgili problemlerin giderilmesi amaciyla, 4. Kullaniciya Urun ve servisler sunarken, birlikle
calistigi (is birligi yaptidi) firmalara, bu Grun ve servislerin saglanmasinda kullaniimak tzere, 5.Yasal
sorusturmalar esnasinda, mahkeme karari geregi veya yasal prosedurler gerektirdigi takdirde.

Bilgi guvenliginizi saglamak amaciyla sifrelerinizi kimse ile paylasmamaniz gerekmektedir.



E-posta iletisiminde s6z konusu mesaj sifrelenmedigi takdirde, mesajin glivenligi garanti altina alinamaz ve
gondereceginiz e-postalarin glivenliginden sizler sorumlusunuzdur.

Web sitemizde www.viberte.com tarafindan igletiimeyen diger web sitelerine baglantilar verebiliriz. Bu web
sitelerinden herhangi birini ziyaret ederseniz, o sitenin gizlilik ve diger politikalarini gézden gecirmelisiniz.
Diger sirketlerin politika ve uygulamalarindan www.viberte.com’un sorumlu olmadigini belirtiriz.

www.viberte.com’nin Kullanim Sartlari ve Gizlilik Politikalarini degistirmesi mumkun olup ilgili sayfalarin
dizenli olarak kontrol edilmesini dneririz.



